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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI
. KISIM

1.- GIRIS

Kisisel verilerin korunmasi, AS Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.’nin énem verdigi
konular arasindadir. Bu konunun 6nemli kismini Politika ile yonetilen; AS Cimento Sanayi ve
Ticaret A.S. ¢alisan adaylarinin, Sirket ortaklarimin, Sirket yetkililerinin, misterilerinin,
potansiyel miisterilerinin, ziyaret¢ilerinin, iliski kurulan kurumlarin ¢alisanlari, ortaklari,
yetkililerinin ve bunlar disindaki tigilincii kisilerin kisisel verilerinin korunmasi ve igslenmesi
olusturmaktadir. AS Cimento Sanayi ve Ticaret A.S. biinyesindeki ¢alisanlarin kisisel
verilerinin korunmasi, isbu Politikadaki esaslara gore (isbu Politikada AS Cimento veya

Sirket olarak anilacaktir.) Calisanlar1 Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi
altinda yiiriitiillmekte ve yonetilmektedir.

Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahip olmasi
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile verilmis olan haklar arasindadir. AS Cimento biinyesinde
caliganlarinin, stajyerlerinin, ¢alismak i¢in bagvuranlarinin, sirket ortaklarinin, yetkililerinin
ve bunun disindaki ti¢iincii kisilerin Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konularinda
gerekli 6zeni gostermekte ve bunu bir Sirket politikasi haline getirmektedir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi i¢in AS
Cimento tarafindan titizlikle mevzuat hiikiimleri yerine getirilmekte ve yerine getirilmesi i¢in
tiim 1dari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Bu Politikada kisisel verilerin islenmesinde 6698 sayili Kisisel Verileri Korunmasi
Kanunu dogrultusunda AS Cimento tarafindan asagidaki ilkeler benimsenmektedir;

a) Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme,

b) Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,

¢) Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar i¢in isleme,

d) Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirh ve dlgiilii isleme,

e) Kisisel verileri ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire
kadar muhafaza etme,

f) Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

g) Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi igin gerekli sistemi kurma,

h) Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

1) Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda tiglincii kisilere
aktarilmasinda, ilgili mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

j) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasmna gerekli hassasiyeti
gosterme.

2.- POLITIKANIN AMACI

Bu Politikanin temel amaci, AS Cimento tarafindan hukuka uygun bir bigimde
yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik esaslar1 ortaya
koymak, bu kapsamda kisisel verileri sirketimiz tarafindan islenen kisileri aydinlatarak ve
bilgilendirilerek seffaflig1 saglamaktir.



3.- POLITIKANIN KAPSAMI

Isbu Politika; AS Cimento biinyesinde ¢alisanlarmin, stajyerlerinin, ¢alismak icin
bagvuranlarinin, sirket ortaklariin, yetkililerinin, miisterilerinin, potansiyel miisterilerinin ve
bunun disindaki ti¢iincii kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine iligkindir.

4.- POLITIKANIN VE ILGILi MEVZUATIN UYGULANMASI

Bu Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Sirketimiz
uygulamalar1 kapsaminda somutlastirilarak diizenlenmesinden ibarettir. Mevzuattaki
degisiklikler Sirket uygulamalarimiza yansitilacak olup yiiriirlikte bulunan mevzuat ve
Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, yiiriirliikte bulunan mevzuatin uygulama
alan1 bulacagi kabul edilmektedir.

5.- POLITIKANIN YORURLUGU

Politika Sirketimizin www.ascimento.com.tr olan internet sitesinde yayimlanir ve
kisisel veri sahiplerinin talebi iizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur. Politika, ilgili
mevzuatlarin  degismesi veya baskaca sebeplerin ortaya c¢ikmasi durumunda
giincellenebilecektir.

I1. KISIM
1. - KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKiN HUSUSLAR

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVKK’nin 4. maddesine uygun olarak,
kisisel verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun; dogru ve
gerektiginde glincel; belirli, agik ve mesru amaglar giiderek; amagla baglantili, sinirlt ve 6lgtilii
bir bi¢cimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz, ilgili mevzuatta
ongoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri muhafaza
etmektedir. Kigisel verilerin islenmesi sirasinda dikkate alinacak ilkeler asagida basliklar
halinde incelenmektedir.

a. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme:

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile
diirtistliik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin
islenmesini gerektirecek hukuksal dayanaklari tespit ederek islem yapmakta, dl¢iiliiliik
gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi disinda
kullanmamakta, kisilerin bilgisi disinda isleme faaliyeti yapmamaktadir.

b. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasimi Saglama:

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin temel haklarin1 ve kendi mesru menfaatlerini
dikkate alarak islemekte olduklar1 kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel
olmasini saglamakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.

c. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla Isleme

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hangi amagla islenecegi heniiz kisisel veri isleme
faaliyeti baglamadan ortaya konulmaktadir.



d. Islendikleri Amagcla Baglantili, Stmirh ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir
bicimde islemekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag
duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir.

e. Ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Etme:

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag i¢in
gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz 6ncelikle ilgili
mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire 6ngoriiliip 6ngoriilmedigini tespit
etmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranmakta, bu kapsamda hukuk ve
ceza zamanagimi siirelerini dikkate almakta ve kisisel verileri islendikleri amag i¢in
gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya iglenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimizin “Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi” politikasina gore silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu
politikanin 7. kisminda yer verilmistir.

2.- KISISEL VERILERIN, KVKK’NUN 5. MADDESINDE BELIRTILEN KiSiSEL
VERI ISLEME SARTLARINDAN BiR VEYA BIRKACINA DAYALI VE BU
SARTLARLA SINIRLI OLARAK ISLEME

Kisisel verilerin korunmasi1 Anayasal bir hak olup, temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine
dokunulmaksizin yalnizca Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve
ancak kanunla sinirlanabilir. Anayasa'nin 20. maddesinin ti¢lincii fikras1 geregince, kisisel
veriler ancak kanunda Ongoriilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilecektir.
Sirketimizce, kisisel verilerin islenmesinde ancak asagidaki sartlar varsa ilgili kisinin acik
rizas1 aranmaksizin kisisel verileri islenmektedir;

a. Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin iglenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin
acik rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle
aciklanmalidir.

Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin agik riza vermesine bagl olarak islenmesi i¢in,
miisteri, potansiyel miisteri ve ziyaretgilerden ilgili yontemler ile acik rizalar
alimaktadir.

b. Kanunlarda Ac¢ikca (")ngiiriilmesi

Veri sahibinin kigisel verileri, kanunda agik¢a ongoriilmesi halinde hukuka uygun
olarak islenebilecektir.

c. Fiili Imkansizhik Sebebiyle Ilgilinin A¢ik Rizasinin Ahnamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayat1 veya
beden biitiinliiglinli korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi1 halinde
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.



d. Sézlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmasi

Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel
verilerin islenmesi miimkiindiir.

e. Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliikklerini yerine getirmesi i¢in
islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

f. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili
kisisel veriler islenebilecektir.

g. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

h. Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirketimizin mesru menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri iglenebilecektir.

3.- KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESI

Sirketimiz, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere
ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel
veri sahibinin sahip oldugu haklar1 konusunda aydinlatma yapmaktadir. (Ayrintili bilgi i¢in
bknz: KVK Aydinlatma Metni)

4.- OZEL NITELIKLi KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

6698 sayili Kisisel Verileri Korunmasi Kanunu ile bir takim kisisel verilere, hukuka
aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle
0zel 6nem verilmistir.

KVKK’nin 6. maddesinde, hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine
veya ayrimciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak
belirlenmistir. Bu veriler; 1k, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda Ongoriilen hallerde islenebilir. Bu yiizden KVKK’ya uygun olacak sekilde
Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVKK tarafindan belirlenecek olan yeterli
Onlemlerin alinmas1 kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

a. Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

b. Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;



I1l.  KISIM
1.- SIRKETIMIZ TARAFINDAN ISLENEN KiSIiSEL VERILER

Sirketimiz, tarafindan islenen genel ve Ozel nitelikli veriler, asagida belirtilmistir.
Bununla birlikte, her bir kisisel veri sahibi 6zelinde hangi verilerin islenecegi; kisisel veri
sahibi ile Sirketimiz arasindaki iligkinin tiiri, niteligi ve kullanilan iletisim kanallar1 gibi ¢esitli
faktorlere bagl olarak degisebilmektedir.

KISISEL VERI

ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-
soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi,
dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri igeren siiriicli
belgesi, niifus ciizdan1 ve pasaport gibi belgeler ile vergi
numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakas1 v.b. bilgiler

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu
hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her tiirlii finansal sonucu
gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin islenen kisisel veriler

Calisan Islem Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan, calisanlarin veya calisma iligkisi icerisinde olan
gercek kisilerin isle ilgili gerceklestirdigi her tiirli isleme iliskin
islenen kisisel veriler

Calismak I¢in

Bagvuran Bilgisi

Ozgecmis, saglk kayitlar, kisilik testleri sonuglari vb.

Elektronik Kimlik
Bilgisi

IP adresi, Cookie Uygulamalari, Internet Baglanti Zamanlari

Iletisim Bilgisi Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi, gibi
bilgiler

Aile  Bireyleri  ve |Sirketimiz Dbirimleri tarafindan yiiriitilen operasyonlar

Yakin Bilgisi cercevesinde, kisisel veri sahibi tarafindan Sirketimiz’e
bildirilen aile bireyleri, yakmlar1 ve acil durumlarda
ulagilabilecek diger kisiler hakkindaki bilgiler

Giivenlik Bilgisi Sirket merkezi, subeleri, satis ofisleri ile her tiirlii tesislerine

giriste, bu yerler icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve
belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari, kayitlar1 ve
giivenlik noktasinda alinan kayitlar v.b.




Mali Bilgi

Sirketimiz’in kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki
iliskinin tipine gore yaratilan her tiirlii mali bilgi, belge ve
kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap numarast,
IBAN numarasi, finansal profil, malvarlig1 verisi, gelir bilgisi
gibi veriler

Miisteri Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; ticari faaliyetlerimiz ve bu gercevede is birimlerimizin
yurlittiigli operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde
edilen ve tretilen bilgiler

Hukuki Islem Ve
Uyum Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde
islenen; hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, arabuluculuk,
uzlastirma goriismeleri, Hukuk ve Ceza Mahkemelerinde agilan
davalarin  takibi ve Dbor¢larimizin ifas1 ile kanuni
yikiimliiliklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda islenen kisisel verileriniz

Gorsel/Isitsel Bilgi

Fotograf, kamera ve ses kayitlari

Ozliik Bilgisi

Sirketimiz ile ¢aligma iliskisi igerisinde olan gercek kisilerin
ozIlik haklarinin olusmasma temel olacak bilgilerin elde
edilmesine yonelik islenen her tiirlii kisisel veri

Talep/Sikayet
Yonetimi Bilgisi

Sirketimiz’e yoneltilmis olan her tiirlii talep veya sikayetin
alinmasi ve degerlendirilmesine iligkin kisisel veriler

2.- SIRKETIMIZ TARAFINDAN ISLENEN KiSISEL VERI SAHIPLERI

Sirketimiz calisanlarinin, ¢alisan adaylarinin, Sirket ortaklarinin, Sirket yetkililerinin,
miisterilerinin, miisteri olabilecek kisilerin, ziyaret¢ilerinin, iliski kurulan kurumlarin

calisanlari, ortaklari, yetkililerinin tigiincii kisilerin verileri islenmektedir.

3.- KiSISEL VERILERIN ISLENME AMACLARI

» Yasal ve idari yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi,

YV V V

Akdedilen/akdedilmesi diisiiniilen s6zlesmelerin miizakeresi, kurulmasi ve ifa edilmesi,
Miisteri hizmeti sunulmast,
Cimento ve beton liretim faaliyetinin gerektirdigi faaliyetler kapsaminda, Sirketin mesru
menfaatleri kapsaminda suistimallerin Onlenmesi, hirsizligin engellenmesi, genel

giivenlik veya is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi,

» Sirkete ait araglarinda giivenlik, araglarin ve personelin daha etkili bir bigimde yonetimi

gerekgeleriyle, arag takip sistemi uygulanmakta olup sirket menfaatinin saglanmasi,




» Sirket bolimleri veya bolimler arasinda koordinasyon, is birligi ve verimliligin
saglanmasi1 ve gelistirilmesi,

» Kullanilan internet sitesi ve diger elektronik sistemlerinin ve fiziki ortamlarin
giivenliginin saglanmasi,

» Mevzuatta veya Sirketimiz’in kabul ettigi kural ve politikalarda meydana gelen

degisikliklerin bildirilmesi veya veri sahibini ilgilendiren diger bildirimlerin yapilmasi,

Sozlesmeye ve kanuna aykiriliklarin sorusturulmasi, tespiti, 0nlenmesi ve ilgili idari veya

adli makamlara bildirilmesi,

Mevcut ve ileride ¢ikabilecek hukuki uyusmazliklarin ¢éziimlenmesi,

A\

Talep ve sorularin cevaplanmasi,

Miisteri memnuniyetinin 6l¢iilmesi,

Miisteri hizmetleri operasyonlariin yiiriitiilmesi

Sirketler ve ortakliklar hukuku islemlerinin gerceklestirilmesi,

Insan kaynaklar1 politikalar1 ¢ergevesinde ¢alisan ihtiyacinin temin edilmesi ve ise alim
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stireglerinin yiiriitiilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,
Is bagvurularinin uygunlugunun degerlendirilmesi, sonuglandirilmasi ve is bagvurusunda

A\

bulunan adaylar ile iletisime gecilmesi,
» Kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; alenilestirilme amaciyla
siirl olarak islenmesi,
Pazarlama politikalarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmast,
Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimiz’in mesru

YV V V

menfaatlerinin korunmasi,
Yukaridaki amaglar dogrultusunda 3. Kisim 1. Boliimdeki kisisel veriler islenmektedir.

4.- KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngoriillen veya islendikleri amag icin
gerekli olan siire boyunca saklamaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir
stire diizenlenmemisse, Kisisel Veriler Sirketimizin o veriyi islerken yiiriitiilen faaliyet ile
bagl olarak Sirketimizin uygulamalar1 ve ticari yasaminin teamiilleri uyarinca islenmesini
gerektiren siire kadar islenmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat veya Sirketimizin belirledigi
saklama siirelerinin de sonuna gelinmigse; kisisel veriler yalmzca olast hukuki
uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri stirtilebilmesi
veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde
bahsi gecen hakkin ileri siiriilebilmesine yonelik zaman asimi siireleri ile zaman asimi
siirelerinin gegmesine ragmen daha 6nce ayni konularda Sirketimize yoneltilen taleplerdeki
ornekler esas alinarak saklama siireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere
herhangi bir bagka amagcla erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi
gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen siire sona
erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.



IV. KISIM

1.- SIRKETIMIZ BINA, TESIS GIRISLERINDE VE ICERiISINDE YORUTULEN
KAMERA iLE iZLEME FAALIYETI

Sirketimiz, giivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; Sirketin ve diger
kisilerin giivenligini saglamaya iliskin menfaatlerini glivence altina almak amaciyla ve bu
politika ile sinirli olmak sart1 ile kisinin mahremiyetini giivenlik amaclarini asan sekilde
miidahale sonucu dogurmayacak sekilde belirli alanlar kamera ile izlemeye tabi tutulmaktadir.
Sirketimiz tarafindan giivenlik amaciyla yapilan kamera ile izleme faaliyetinde KVKK’ya
uygun hareket edilmektedir. Kamera ile izleme faaliyeti ile ilgili bilgilendirme internet
sitesinde isbu politika yayimlanacak ve izleme alanlarinda izlem yapilacagina iliskin yazi
yazilarak bildirim yapilacaktir.

Giivenlik kameralariin izleme alanlari, sayis1 ve ne zaman izleme yapilacagi, glivenlik
amacina ulagsmak icin yeterli ve bu amacla sinirli olarak uygulamaya alinmaktadir. Kamera ile
izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli
teknik ve idari tedbirler alinmaktadir. Sirketimizin, kamera ile izleme faaliyeti ile elde edilen
kisisel verileri muhafaza siiresi isbu politikanin 3. Kismimin 4. Boliimiinde ayrintili olarak
anlatilmistir.

Canli kamera gorintiileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara
yalnizca sinirli sayida Sirket ¢alisaninin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirh
sayida kisi gizlilik taahhlitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan
etmektedir.

2.- SIRKETIMiZ BINA VE TESIiSLERINDE ZiYARETCIiLERIMIiZE SAGLANAN
INTERNET ERiSIMLERINE ILISKiN KAYITLARIN SAKLANMASI

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi ve bu Politikada belirtilen amaglarla;
Sirketimiz tarafindan bina ve tesislerimiz icerisinde kaldigimiz siire boyunca talep eden
Ziyaretgilerimize internet erisimi saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerinize
iliskin log kayitlar1 5651 Sayili Kanun ve bu Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir
hiikiimlerine gore kayit altina alinmakta; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan talep edilmesi veya Sirketimiz i¢inde gergeklestirilecek denetim siireclerinde ilgili
hukuki yiikiimliliiglimiizii yerine getirmek amaciyla islenmektedir.

Bu cercevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirketimiz ¢alisaninin
erisimi bulunmaktadir. Bahsi gecen kayitlara erisimi olan Sirketimiz ¢alisanlar1 bu kayitlari
yalnizca yetkili kamu kurum ve kurulusundan gelen talep veya denetim siireclerinde
kullanmak iizere erismekte ve hukuken yetkili olan kisilerle paylagsmaktadir. Kayitlara erisimi
olan sinirh sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini
beyan etmektedir.

V. KISIM
1.- KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

KVKK’nin 4.maddesindeki genel ilkelere, 8. ve 9. maddelerindeki sartlara uymak ve
gerekli giivenlik onlemlerini almak kaydiyla, Kisisel veri sahibinin kisisel ve 6zel nitelikli



kisisel verilerini yurti¢i ve yurt disindaki {iciincii kisilere aktarabilir ve yurt i¢i bulunan
sunucularda veya diger elektronik ortamlarda isleyip saklayabiliriz.

Kisisel verilerin aktarilabilecegi tigiincii kisiler, veri sahibi ile Sirketimiz arasindaki
iliskinin tiirdi, niteligi ve islem gergeklestirilen piyasalar gibi ¢esitli faktorlere bagli olarak
degisebilmekle birlikte, verilerin aktarilabilecegi tigiincii kisiler, genel itibariyle asagida
gosterildigi gibidir:

» Grup sirketlerimiz,

» Satin alinan ve kullanilan iiriin ve hizmetlerin ulastirilmasi amaciyla iligkili olarak is
ortakliklari,

» Yurt ici ve yurt disinda fiziki arsivler ve/veya bilisim sistemlerine nakledilerek, hem
fiziki ortamda hem dijital ortamda muhafaza altinda tutulmasi, sunucularda veya diger
elektronik ortamlarda isleyip saklanmasi igin alt yap1 saglayicilar ile diger is ortaklari,
tedarikgiler ve alt yiikleniciler,

» Yetkili kilinan vekil veya temsilciler,

» Avukatlar, vergi danismanlari ve denetimciler de dahil olmak {izere danigmanlik alinan
tictincti kisiler, sigorta acente ve sirketleri,

» Kanunen yetkili diizenleyici ve denetleyici kurumlarla, resmi merciler, 6zel kisiler

VI. KISIM
1.- KISISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN HUSUSLAR

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler, KVKK’nin “Veri Giivenligine iligkin
Yiikiimlilikler” baslikli 12. Maddesinin “Hukuka aykiri olarak islenmesini onlemek,
hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve muhafazasini saglamak” seklinde belirtilen
amaglarina uygun giivenlik diizeyi temin edilmis olup gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirler
alinmistir.

KVKK’nin 12. Maddesine uygun sekilde alinan tedbirler asagida belirtilmistir;

» Sirketimiz, kigisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin,
teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler
almaktadir. Calisanlar, 6grendikleri kisisel verileri KVKK hiikiimlerine aykir
olarak baskasina agiklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi
ve bu yiikiimliligiin gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi
konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler
alinmaktadir.

» Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, verilere hukuka
aykirt olarak erisilmesini Onlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya
yonelik farkindaligin artirnlmas1 i¢in 1§ birimlerine gerekli egitimlerin
diizenlenmesini saglamaktadir.

» Sirketimizin is birimlerinin mevcut ¢aliganlarinin ve ig birimi biinyesine yeni
dahil olmus caligsanlarin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindaliginin
olugmasi i¢in gerekli sistemler kurulmakta, konuya iliskin ihtiya¢ duyulmasi
halinde profesyonel kisiler ile ¢alisilmaktadir.



» Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini,
erisimini, aktarilmasini veya baska sekillerdeki tiim hukuka aykiri erigimi
onlemek i¢in korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

» Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin Onlenmesi,
verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlenmesi ve verilerin hukuka uygun
muhafazasini saglanmasi konusunda kisisel verileri aktarmis oldugu is ortaklari
ve tedarikgiler gibi veri igleyen kurumlar nezdinde farkindaliklar arttirmakta;
is ortaklar1 ve tedarike¢ilerin KVKK’ya uygun kisisel veri isleme faaliyetlerinde
bulunmasi yoniinde s6zlesmelere; kisisel verilerin aktarildig: kisilerin, kisisel
verilerin korunmas1 amaciyla gerekli gilivenlik tedbirleri alacagina ve kendi
kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iligkin hiikiimler
eklenmektedir.

» Sirketimiz, KVKK’nin 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli
denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglarn Sirketin i¢
isleyisi kapsaminda konu ile ilgili boliime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin
tyilestirilmesi i¢in gerekli faaliyetler ytirtitiillmektedir.

» Sirketimiz, KVKK’nin 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin
kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu
en kisa stirede ilgili kisisel veri sahibine ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na
bildirilmesini saglayan sistemi yiiriitmektedir.

VIl. KISIM

1.- KIiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI VE
ANONIMLESTIRILMESI SARTLARI

KVKK’nin 7. maddesinde diizenlendigi tizere ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
Sirketimizin kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi {izerine kisisel veriler silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesine iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.

Vil KISIM

1.- KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI IiLE BU HAKLARIN
KULLANILMASI VE DEGERLENDIRILMESI YONTEMIi

Sirketimiz, KVKK’nin 13. Maddesine uygun olarak veri sahiplerinin bagvurularinin
degerlendirilmesi ve bilgilendirilmesi i¢in yaptiklar1 bagvurular1 sonuglandirmak {izere ilgili
kanun maddesine uygun olacak sekilde idari ve teknik diizenlemeleri yiiriitmektedir.

Bu amaglarla KVKK’nin 11. Maddesine uygun sekilde kisisel veri sahipleri;
Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

» Kisisel verilerin islenme amacint ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,
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» Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigtincti kisileri bilme, []
Kisisel verilerin eksik veya yanlis iglenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig tiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

» KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
ticlincii kisilere bildirilmesini isteme,

> Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

2.- BASVURU YONTEMI

Bu cercevede yukarida belirtilen KVKK’nin 11. Maddesindeki haklara sahip olan kisisel
veri sahipleri, KVKK’nin 13. maddesine gore yapacaklar1 bagvurulari;

» Kizilkaya Beldesi, Avdan Mah., Maltasi Mevkii, No:1/0, BUCAK/BURDUR.
adresine yazili olarak,
» info@ascimento.com.tr adresine elektronik posta olarak iletebileceklerdir.

Sirketimiz talebin niteligine KVKK’nin 13/2 maddesine gore talebi en kisa siirede ve en
gec otuz giin i¢inde iicretsiz olarak sonuglandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen
tarifedeki iicret alinacaktir.

IX. KISIM

1.- KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIiKASININ
YONETIM YAPISI

Sirketimiz biinyesinde isbu Politika ve bu Politikaya bagli ve iliskili diger politikalar
yonetmek iizere Sirket Genel Miidiirii tarafindan KVK Komitesi gorevlendirilmistir.

KVK Komitesi’nin gorevleri agagida belirtilmektedir;

» Kisisel verilerin igslenmesi ve korunmast ile ilgili temel politikalar1 ve mevzuatla uyum
saglanmast i¢in yapilmasi gerekenleri belirlemek, mevzuattaki gelismeleri takip
etmek; bu gelismeler kapsaminda yapilmasi gerekenler konusunda Genel Miidiire
bildirilerek Yonetime tavsiyelerde bulunmak,

» Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak iglenmesini ve verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesini engellemek ve verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun giivenlik
diizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almak, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’nun ileride veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikler hakkinda detayl
diizenlemeler getirmesi halinde bu kapsamdaki yiikiimliiliiklere de uyum saglamak
amaciyla makul derecede ¢aba sarf ederek en {ist seviyede giivenlik saglamak,

» Alacagi teknik ve idari tedbirler bakimindan tedbirlerin isleyisi ile ilgili olarak gerekli
denetimleri yapmak



Islenen kisisel verilerin yasal olmayan yollarla iigiincii kisiler tarafindan elde edilmesi
halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri sahibine ve mevzuatin gerektirmesi
halinde Kisisel Verileri Koruma Kurul’una bildirmek,

Giivenlik riski teskil eden durumlar tespit edilirse vakit kaybetmeksizin s6z konusu
riski ortadan kaldiracak 6nlemler almak,

Sirket Kapsamindaki is birimlerinin hangi kisisel verileri islendiginin tespit edilmesi
amaciyla “Veri haritas1” olusturmak,

Telefon, mail, bilgisayar vb. elektronik esya kullanarak kisisel veri isleyen tiim
calisanlar kisisel verilerin Sirket tarafindan iglenebilecegi konusunda bilgilendirmek,
Kigisel verilere erisimi, isleme amaci dogrultusunda gorevli c¢alisanlarla
siirlandirmak, ¢alisanlarin, gorevleri geregi kullanmadiklart kisisel verilere erisimleri
sinirlandirilmak,

Kisisel verilerin saklandig1 sistem ve konumlara erisimin engellenmesi i¢in teknolojiye
uygun teknik onlemler aldirmak, alinan Onlemleri periyodik olarak giincellemek,
giivenlik riski olan hususlara teknolojik ¢6ziim liretmek,

Viriis koruma sistemleri ve glivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar da
dahil ilgili yazilim ve sistemleri kurdurmak,

Calisanlardan, 6grendikleri kisisel verileri KVKK hiikiimlerine aykiri olarak baskasina
aciklamayacaklar1 ve isleme amaci disinda kullanamayacaklari konusunda taahhiit
almak,

Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini karara baglamak.

Isbu politika ve KVKK kapsaminda belirtilen tanimlarin agiklamas;

Anonim Hale Getirme

Silme

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisi ile iligskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemi.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,

Kisisel Verilerin Islenmesi degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ag¢iklanmasi,

aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, smiflandirilmast ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her
tiirli islem.

Kisisel Veri Sahibi/llgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek kisi.




Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin

Kisisel Veri o
ip1sel ven her tiirli bilgi.
) Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun
Veri Isleyen adina kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kisi.

Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini
Veri Sorumlusu belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisi.




